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                Λαμία  10-9-2013 

                Αρ.Πρωτ: Σ/22356 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ  

5
η
 Υ.ΠΕ. ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ &  

ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΜΙΑΣ 

 

Ταχ. Δ/νση: Παπασιοπούλου τέρμα 

                    35 100, Λαμία 

        Ειδικό Γραφείο Υποστήριξης του Πολίτη 

        Πληροφορίες:  Α. Ζάχου                     

Τηλ.: 22313-56665                     

 

 

ΠΡΟΣ: 

 

ΠΙΝΑΚΑ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ 

       ΘΕΜΑ: Ευχαριστήρια επιστολή 

        

Η Διοίκηση του ΓΝ Λαμίας σας εκφράζει τις θερμές της ευχαριστίες, διότι την 

Παρασκευή 9 και το Σάββατο 10 Αυγούστου 2013 εργαστήκατε εξαντλητικά και εκτός 

του ωραρίου εργασίας σας, προκειμένου να πραγματοποιηθεί ο επιτόπιος έλεγχος των 

δομών ευθύνης του ΓΝ Λαμίας (ΓΝ Λαμίας, Κέντρα Υγείας και Περιφερειακά Ιατρεία) 

μετά τον σεισμό της 7
ης

 Αυγούστου και της ακολουθίας των μετασεισμών. 

Στην σημερινή Ελλάδα της μεγάλης κρίσης και των πολλαπλών διλημμάτων, η 

υποχρέωση που έχει αναλάβει η χώρα μας για εξορθολογισμό των δημοσίων δαπανών 

έχει οδηγήσει σε ισοπεδωτική κριτική απέναντι σε κάθε τι δημόσιο, 

συμπεριλαμβανομένων των λειτουργών αλλά και των λειτουργιών της δημόσιας 

διοίκησης. Μολονότι δεν έχει διευκρινιστεί εάν το Δημόσιο είναι το μεγάλο θύμα ή ο 

μεγάλος ασθενής, εάν είναι ευνοημένο ή αδικημένο, εάν τελικά είναι το πεδίο βολής των 

κυβερνητικών επιλογών και των έξωθεν εμπνεύσεων ή συναυτουργός των 

δημοσιονομικών δεινών που ταλανίζουν την χώρα, εντούτοις ανάμεσα στην συνηγορία 

και την κατηγορία για το Δημόσιο υπάρχει ο χώρος της ριζοσπαστικής μεταρρύθμισής 

του. 

Σήμερα που η οικονομική κατάρρευση μάς ενεργοποίησε, όχι απαραίτητα 

αναστοχαστικά ή νηφάλια, οπωσδήποτε πάντως σε επίπεδο ανάληψης δράσης για 

ανόρθωση και υπέρβαση της παρακμής, δεδομένου ότι η ερμηνεία διασαφηνίζει απλώς 

τον κόσμο, η πράξη όμως τον αλλάζει, η Δημόσια Διοίκηση χρειάζεται πρότυπα να την 

εμπνεύσουν, υπαλλήλους, όπως εσείς, που δεν μιλούν για αλλαγή, αλλά την 

ενσαρκώνουν. 



2 

 

Επειδή το βάρος υλοποίησης μιας μεταρρυθμιστικής προσπάθειας της Δημόσιας 

Διοίκησης φέρουν οι ίδιοι οι δημόσιοι λειτουργοί, οι ευσυνείδητοι δημόσιοι υπάλληλοι, 

όπως εσείς, που διαθέτουν «αίσθημα του ανήκειν», κοινωνική ευθύνη και υλοποιούν 

επιτεύγματα, αντί -απλώς και μόνο- να εκτελούν καθήκοντα, που υπερβαίνουν τους 

μύθους ή την πραγματικότητα και αποφασίζουν να αντιμετωπίσουν τις προκλήσεις, η 

Διοίκηση αποφασίζει: 

α) την αρχειοθέτηση της παρούσης στους ατομικούς σας φακέλους, ώστε να ληφθεί 

υπόψη και να συνεκτιμηθεί δεόντως ως πρόσθετο προσόν κατά τις διαδικασίες της 

υπηρεσιακής σας εξέλιξης 

β) πλέον της αποζημίωσης της υπερωριακής απασχόλησης, την οποία ούτως ή άλλως 

δικαιούστε, την χορήγηση επιπλέον δύο (2) ημερών ειδική τιμητική άδεια στους Κυρίτση 

Χάιδω, Καραπαναγιώτη Αθανάσιο και Κίτσιο Λουκά και μίας (1) ημέρας στους Ζήση 

Βασίλειο, Κακλή Δημήτριο, Ζιάκα Κων/νο και Μάλλιο Στυλιανό. 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ 

1. Κυρίτση Χάιδω                                                            Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 

2. Καραπαναγιώτης Αθανάσιος 

3. Ζήσης Βασίλειος 

4. Κακλής Δημήτριος                                         ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΟΥΤΣΟΠΙΝΗΣ   

5. Ζιάκας Κων/νος 

6. Μάλλιος Στυλιανός 

7. Κίτσιος Λουκάς 

 

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ                                                                                         

Τμήμα Προσωπικού                                                                             

 

 

                                                                                                


