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                Λαµία 3-7-2013  

                Αρ.Πρωτ: Σ/16613 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ  

5
η
 Υ.ΠΕ. ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ &  

ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑ∆ΑΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΜΙΑΣ 

 

Ταχ. ∆/νση: Παπασιοπούλου τέρµα 

                    35 100, Λαµία 

        Ειδικό Γραφείο Υποστήριξης του Πολίτη 

        Πληροφορίες:  Α. Ζάχου                     

Τηλ.: 22313-56665                     

 

 

ΠΡΟΣ: 

 

ΠΙΝΑΚΑ ΑΠΟ∆ΕΚΤΩΝ 

       ΘΕΜΑ: Ευχαριστήρια - συγχαρητήρια επιστολή 

        

Η ∆ιοίκηση του ΓΝ Λαµίας σας ευχαριστεί θερµά και σας συγχαίρει, διότι από τις 

µεταµεσονύκτιες ώρες του Σαββάτου 29-6-2013 έως και τις πρώτες πρωινές ώρες της 

Κυριακής 30-6-2013 προσήλθατε οικειοθελώς και εργαστήκατε εθελοντικά εκτός του 

ωραρίου εργασίας σας, προκειµένου να αντιµετωπιστούν τα θύµατα τροχαίου 

ατυχήµατος µε 7 πολυτραυµατίες. 

Στην ελληνική κοινωνία της µεγάλης κρίσης, των πολλαπλών αδιεξόδων, της 

άµβλυνσης των ηθικών φραγµών και της µυωπίας του εγωκεντρισµού, ιατρικό και 

νοσηλευτικό προσωπικό, όπως εσείς, δίνει νόηµα και περιεχόµενο σε πανανθρώπινες 

αξίες, λιγότερο ή περισσότερο ξεχασµένες, όπως είναι η κοινωνική αλληλεγγύη, η 

κοινωνική προσφορά και η αγάπη προς τον συνάνθρωπο. ∆ιότι, καλλιεργώντας µια άλλη 

υπηρεσιακή συµπεριφορά και ένα άλλο δηµόσιο ήθος, αποδείξατε ότι 

διαθέτετε συγκροτηµένη πολιτικοκοινωνική συνείδηση και αντιλαµβάνεστε τον εαυτό 

σας ως αναπόσπαστο κοµµάτι µιας οργανωµένης κοινωνίας, που έχει ανάγκη από 

ενεργούς και συνειδητοποιηµένους πολίτες, προκειµένου να διατηρήσει την συνοχή της. 

Η ∆ιοίκηση, προκειµένου να αναδείξει την αξία της εθελοντικής προσφοράς ως 

πρότυπο συµπεριφοράς για την νέα γενιά υπαλλήλων, να προωθήσει το πρότυπο του 

δηµοσίου υπαλλήλου ως ενεργού πολίτη που έµπρακτα συµµετέχει και παρεµβαίνει στα 

κοινωνικά δρώµενα, να κινητοποιήσει την παραγωγή πολλαπλασιαστικά αντιστοίχων 

αντανακλαστικών που καταδεικνύουν υπηρεσιακή και κοινωνική ωριµότητα, 

σφυρηλατούν την κοινωνική αλληλεγγύη και ενισχύουν την κοινωνική συνοχή, ιδίως 

µέσα στις τρέχουσες συνθήκες κρίσης που την καθιστούν αναγκαία, αποφασίζει:  
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α) την αρχειοθέτηση της παρούσης στους ατοµικούς σας φακέλους, ώστε να ληφθεί 

υπόψη και να συνεκτιµηθεί δεόντως ως πρόσθετο προσόν κατά τις διαδικασίες της 

υπηρεσιακής σας εξέλιξης  

β) την χορήγηση µίας (1) ηµέρας ειδική τιµητική άδεια. 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟ∆ΕΚΤΩΝ 

1.Παπαπέτρου Κων/νος, ΕΒ΄ Νευροχ/κής 

2.∆ρόσος ∆ηµήτριος, Επικουρικός, ΕΒ΄ Νευροχ/κής 

3.Μπαΐλη Ευστρατία, Ειδικευόµενη Χ/κής                                                 Με εκτίµηση     

4.Γιαννακάκη Βενετία, Ειδικευόµενη Χ/κής                                           Ο ∆ΙΟΙΚΗΤΗΣ 

5.Παπατριανταφύλλου Ανδρέας, Ειδικευόµενος Χ/κής 

6.Σταθοπούλου Μαρία, Προϊσταµένη ΤΕΠ 

7.Κουτσογιάννη Βασιλική, Νοσηλεύτρια ΤΕΠ                       ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΟΥΤΣΟΠΙΝΗΣ   

8.Κραββαρίτη Ζωή, Νοσηλεύτρια ΤΕΠ  

  

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ                                                                                     

Τµήµα Προσωπικού                                                                             

 


